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课 程 安 排
如 何 带 领 小 组

查经的技
巧与原则

1 门徒异象 与 查经带领的技巧（上）

2 查经带领的技巧（下） 与 线上查经工具

根据不同
圣经文体
带领查经

3 摩西五经实例

4 历史书实例

5 智慧书实例

6 大先知书实例

7 小先知书实例

8 福音书实例

9 使徒行传实例

10 保罗书信实例

11 非保罗书信实例

12 启示录实例



实 战 指 南
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？
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祷告与聆听的心
即使在问题应对时，
也要内心安静，聆
听圣灵的提醒

氛围比完美更重要
小组聚会的成功，不在于
讲解完整，而在于组员愿
意开口、愿意靠近神

保持温和与灵活
现场往往不如预期，带
领人需要在真理清楚与
人际温柔之间找到平衡

保持专注与节奏
不要被话题带偏或
节奏拖慢。温柔地
“拉回”焦点，让经
文继续成为中心

团契进行中的一般原则
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？



经文分段
不宜分太多段，以免碎片化。
一般控制在2∼3段，保证讨论的深度。

时间规划
建议总时长 在 60 - 90 分钟（含祷告）
导入 10% → 读经与观察 30% → 讨论 50% → 总结与祷告 10%

开场破冰
设计“轻松但与经文相关”的问题；或是玩一个轻松的小游戏活
跃气氛。

团 契 开 场
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？
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常见问题与应对策略
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？

一、关系与氛围层面

情景 可能原因 带领建议

新朋友融不进来 气氛生疏、内容太深或组员彼此熟络 先用轻松破冰、游戏或见证引
导；安排热情组员主动关心。

小圈子现象 习惯与熟人互动 适度分组，让成员混合交流；
带领人主动邀请其他人发言。

小组成员之间
有误会或紧张关系 生活冲突、误解或长期积怨 不要当场处理冲突；私下分别

沟通、祷告，并带领和好。

成员对带领人
有质疑或批评 风格不同、期望落差 保持谦卑，聆听反馈；若合理

则改进，若误会则温和解释。

成员不守秩序
（迟到早退、玩手机） 缺乏参与感或纪律意识 事前重申聚会时间与尊重氛围；

可温和私下沟通提醒。



①有人跑题 ②没人回答问题

提醒：用“拉回焦点”而非“打断”

应对策略：
• 肯定他所说的想法，并找出与经文相
关的连接点。

• 温和地说：“你提的很有意思，我们稍
后回到这一点，现在看看经文这部分
怎么说。”

提醒：氛围越安全，越容易开口

应对策略：
• 先停顿几秒，给大家思考空间。
• 若仍无回应，换一种提问方式（例如
选择题或情境题）。

• 也可以点名邀请：“xxx，你怎么看？”

常见问题与应对策略
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？

二、讨论与查经层面



③不爱讲话的人 ④说话太多的人

提醒：一旦他第一次发言成功，后续就
容易多参与，多鼓励培养信心。

应对策略：
• 用简单、个人化问题引导，例如：“你
觉得这句话最打动你的地方是什么？”

• 让他第一次开口后，适时肯定他的回
应。

• 可以将简单的讨论问题给此类人回答

提醒：合适的方式打断与沟通

应对策略：
• - 保持微笑倾听，在他呼吸或停顿时做
总结并“传球”给别人：“谢谢你的分享，
也想听听其他人的想法。”

• - 若常态化，私下温和与他沟通小组目
标是“每个人都能分享，大家共同参与”。

• 查经中，不要坐在他对面，以免不经
意鼓励他多说。

• 通常爱说话的人都比较外向，不太介
意你打断他。

常见问题与应对策略
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？

二、讨论与查经层面



⑤有人提前讨论后面问题 ⑥回答讨论过于简单

提醒：表达对问题的兴趣并引导回主线

应对策略：
• 如果分段主题相关，可顺势展开；若
不相关，可说：“这部分很精彩，我们
等一下会谈到。”

提醒：培养组员的回答能力

应对策略：
• 引导组员将讨论答案回答完整
• 抛出一系列的问题，让回答者继续回
答，来补充完成整个讨论答案

常见问题与应对策略
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？

二、讨论与查经层面



⑦成员争论神学观点 ⑧回答讨论过于简单

提醒：介入讨论中，掌握讨论主权

应对策略：
• 强调目的不是辩论，而是一起寻求真
理；带回经文中心。

• 对于真理性的问题，可以直接抛出答
案，避免过多的争吵，同时肯定双方
的求知与思考能力

• 对于解经类的问题，提醒组员，有不
同的角度和看法，同时可以给出一些
学者的观点 提醒：氛围越安全，越容易开口

应对策略：
• 先停顿几秒，给大家思考空间。
• 若仍无回应，换一种提问方式（例如
选择题或情境题）。

• 也可以点名邀请：“xxx，你怎么看？”

常见问题与应对策略
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？

二、讨论与查经层面



问得问题我不会回答

提醒：介入讨论中，掌握讨
论主权

应对策略：
• 坦诚回答：“这是个好问题，
我也想再查查经看看。”

• 可邀请大家共同思考，或
留作下次分享。

常见问题与应对策略
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？

三、讨论内容的处理

争议性或敏感话题

提醒：避免辩论，保持小组
合一

应对策略：
• 若与本次主题无关，温柔
地回到经文主线。

• 可说：“这个问题很重要，
我们可以私下继续聊。”

时间不够时

提醒：准时结束是对组员的
尊重

应对策略：
• 快速总结核心要点，结束
于一个简短祷告。

• 若内容未完，可顺延到下
一次查经。



带领人自己灵命疲惫

提醒：承认软弱，寻求代祷；可请同工临时代领

服事过多或缺乏休息

常见问题与应对策略
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？

四、情绪与心理层面

成员在查经中流泪或情绪崩溃

提醒：停下来安慰，不急于解释，陪伴更重要；可围成圈一起祷告

经文触及伤痛，他人分享感同身受



有人分享过多负面情绪

提醒：不立即纠正；先倾听后引导回到经文中的盼望

寻求被倾听

常见问题与应对策略
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？

四、情绪与心理层面

气氛突然沉默

提醒：带领人先示范性地分享，打破尴尬

（例如敏感经文）大家害怕讲错或太沉重



有人用查经时间批评教会或他人

提醒：温和中止：“我们今天重点放在经文上，这部分我们之后私下聊。”

情绪宣泄、受伤

常见问题与应对策略
面 临 这 些 问 题 ， 我 要 如 何 去 处 理 ？

四、情绪与心理层面

主导成为主角

提醒：私下鼓励他转为倾听与陪伴；强调团队学习

有人带着“带领别人”的心态参与，想要主导或纠正别人


