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课 程 安 排
如 何 带 领 小 组

查经的技
巧与原则

1 门徒异象 与 查经带领的技巧（上）

2 查经带领的技巧（下） 与 线上查经工具

根据不同
圣经文体
带领查经

3 摩西五经实例

4 历史书实例

5 智慧书实例

6 大先知书实例

7 小先知书实例

8 福音书实例

9 使徒行传实例

10 保罗书信实例

11 非保罗书信实例

12 启示录实例



你在带领小组时遇到过什么问题？

01. 组员的不配合
01-1. 过度发言
01-2. 不想要发言

02. 组员发言问题
02-1. 发言逻辑混乱
02-2. 跑题

03. 带领技巧
01-1. 突然冷场
01-2. 不知道如何进行下去

04. 准备课程迷茫
02-1. 不知道从哪里下手
02-2. 不理解经文



参考书目

如何读圣经和带查经？

郭振游著



带领小组 vs 带领主日学
带领小组查经与带领主日学有什么不同？
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带领小组 vs带领主日学
带 领 小 组 查 经 与 带 领 主 日 学 有 什 么 不 同 ？

一、定位差异

主日学 小组团契

主要目标 系统化教导圣经知识、神学真理、
信仰原则

建立彼此关系、属灵陪伴、生命分享与
应用

角色定位 以教师为核心，较接近课堂式教学 以带领人或引导者为核心，更像同行者、
促进者

氛围 偏向课堂、正式 偏向家庭、生活化、开放、互动



带领小组 vs带领主日学
带 领 小 组 查 经 与 带 领 主 日 学 有 什 么 不 同 ？

二、关系互动差异

主日学 小组团契

组员关系 互动较少 彼此认识深，注重同行与代祷

关注重点 正确理解圣经内容 生命成长、彼此守望与支持

跟进 课后不一定持续跟进 持续关心生活、属灵状况



带领小组 vs带领主日学
带 领 小 组 查 经 与 带 领 主 日 学 有 什 么 不 同 ？

三、带领方式的差异

主日学 小组团契

课程结构 以课程大纲和教材为主，讲授顺序
清晰 灵活依经文、需要组员参与讨论、分享

时间分配 大部分时间用于教师讲解 较多时间用于提问、讨论、见证、代祷

准备重点 扎实的圣经解释与神学知识 设计互动问题、带动气氛、关顾组员

带领人角色 主要是讲师与解经者 主要是引导者与牧养者

头脑知识装备，注重
对圣经有系统性认识

生命的实践与
关系的建立



为什么查经对我们很重要？
我们应当读经查经，原因并不仅仅是 “好传统 ”或 “宗教仪式
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为什么查经对我们很重要？
我们应当读经查经，原因并不仅仅是“好传统”或“宗教仪式

圣经是神的话

圣经是完全可信、毫无错误的

圣经对当代仍具适用性

圣经帮助我们辨别错误教导
从圣经我们能学到别人经验的教训

读经查经要“学习并应用”



仆人的心智
带领者首先是服事者，不

是掌权者。

忍耐与包容
小组成员背景、成熟度不同，
带领人需耐心、体谅。

正直与一致
生活与所教导的相符，
不虚伪、不隐藏。

爱群体、关怀生命
不仅关注圣经讨论，也关心
组员属灵状态与日常需要。

谦卑学习
愿意继续成长，不倚靠经验自
满；查经时也承认自己在学习。

依靠圣灵
带领不是靠口才或知识，而是
让圣灵带领经文与人的心。

核心

带领者的核心态度
我们应当读经查经，原因并不仅仅是“好传统”或“宗教仪式



01 05

使组员通过经
文真实地认识
神的属性、计
划和心意。

带领人遇见神

02 03 04

带领者的核心目标
我们应当读经查经，原因并不仅仅是“好传统”或“宗教仪式

读经不仅停在
知识，而是带
来生命改变、
悔改与成长。

帮助生命转换

让小组成为彼
此扶持、祷告、
彼此代求的家

庭。

建立属灵群体

小组是门徒倍
增的温床，培
养未来的带领

人。

训练门徒与带领人

一切带领工作
的终极目标。

荣耀神



团契小组我要怎么做？
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习
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1、建立一个教会团契小组
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

为什么要建立小组

使徒行传 2:42-47 早期教会“同心合意”在家中擘饼、祷告、彼此服事。

希伯来书 10:24-25 又要彼此相顾，激发爱心，勉励行善。你们不可停止聚会，好像那些
   停止惯了的人，倒要彼此劝勉，既知道（原文是看见）那日子临近，
   就更当如此。

马太福音28:10-20  所以，你们要去，使万民作我的门徒，奉父、子、圣灵的名给他们施洗
   （或作给他们施洗归于父、子、圣灵的名）。凡我所吩咐你们的，都
   教训他们遵守，我就常与你们同在，直到世界的末了。

小组不仅是一个活动或聚会，而是门徒训练、福音延伸、生命陪伴的重要方式。



1、建立一个教会团契小组
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

建立小组的步骤

01
寻求神的心意：祷告求确认小组的目标与异象。
确定群体对象：例如年轻职场、家庭、学生、慕道友等。
与教会牧者同心：向教会说明异象并寻求支持和覆盖。

祷告与异象

02
目标 例如：门徒培训、慕道陪谈、职场见证、婚姻家庭等。
频率与时间 每周或每两周一次，固定且适合大多数成员。
聚会形式 查经、小组分享、祷告、敬拜、关怀。
核心同工 至少2–3位愿意同心祷告、分担责任的同工。

确立方向与结构



1、建立一个教会团契小组
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

建立小组的步骤

03
锁定核心组员：先从已有关系开始（朋友、同事、教会弟兄姐妹）。
清楚邀请：解释小组目的、时间、内容，让对方知道团契的定位。
建立基本约定：例如聚会时间、彼此尊重、守密与祷告承诺等。

邀请与组建

小组申明

• 小组定位：年龄层；语言；小组公用；小组异象；小组目标
• 通知群使用说明：团契通知方式；群内发言注意事项；邀请

  入群事项；定期清理不参与小组的成员
• 聚会参与：鼓励参与主日和教会服事
• 成员邀请：提前告知组长；谁有资格入群；谁可以邀请加入

  群组

什么时候要讲？



1、建立一个教会团契小组
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

建立小组的步骤

04
欢迎与愿景分享：让组员明白小组为何存在、盼望达到的目标。
关系建立：轻松的自我介绍、小组游戏或见证分享。
经文中心：即使是初期，也要让神的话语成为聚会核心。
后续安排：介绍未来的课程计划或讨论主题。

设计首几次聚会

05
带领与同工培养 轮流带领查经，培养下一代领袖。
关怀与祷告  建立代祷群或关怀机制。
成长评估  定期检视灵命成长、成员需要。
教会连结  与牧者保持沟通，避免成为“孤立的小团体”。

建立长期运作



2、带领查经的预备
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

预备的重要性

• 属灵根基：查经是带领人和组员遇见神的过程，不是临时的分享。
• 提醒：预备不是仅仅写笔记，而是生命、祷告、计划的整合。

提摩太后书2:15 ——“你当竭力在神面前得蒙喜悦，作无愧的工人，按着正意分解真理的道。”

预备的四个关键面向
一、属灵与生命的预备

祷告

自我省察

敬畏的心

查经前多日祷告，求神光照经文、引导方向、感动组员心。

确认自己与神的关系；若有罪或冲突，先在神前悔改或与人和好。

以“神的道”为核心，而不是以自己经验或观点为核心。



2、带领查经的预备
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

预备的四个关键面向
二、圣经与神学的预备

细读经文

归纳法

理解背景

至少读三遍；用不同译本对照（新译本；NVSB）；找出关键词、
结构、涉及主题。

观察、解释、应用

历史、文化、地理、上下文。

神学连结 思考经文如何启示神的属性、救恩计划，与整本圣经的关系。

参考工具 原文字典、释经书、查经材料，但避免直接照抄。



2、带领查经的预备
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

预备的四个关键面向
三、教学与问题的预备

确定主题与目标

设计讨论问题

用一句话概括经文主旨，并设定本次查经的目标（例如：认
识神的信实；学习信心的功课）。
确认自己与神的关系；若有罪或冲突，先在神前悔改或与人
和好。

观察：经文说了什么

解释：为什么会这样

应用：对我们的信仰、生活有什么意义

准备引导与回应

流程安排

预想可能的难题和答案，准备回应的经文和参考资料

明确时间分配，经文导读，问题讨论，真理学习，应用祷告



2、带领查经的预备
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

预备的四个关键面向

四、实际与团队的预备

时间与场地

资料准备

同工分工

预先与同工确认时间、地点、环境是否适合讨论与祷告。

打印资料、PPT、白板笔、分组讨论所需道具。

有人带诗歌、有人负责接待和点心、有人记录祷告事项。

代祷与跟进 记录组员的需要，方便下一次聚会关怀。



3、带领查经的进行
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

时间 目标

场地与心预备 提前 15-20 min 预备环境与心态

开始聚会 5min 让大家进入敬拜与专注

介绍与导入 5-10 min 建立关系、引出经文主题

读经与观察 15 min 让神的话进入每个人的心

讨论与分享 25-30 min 归纳法三步：观察、解释、应用

总结与回应 15 min 归纳重点、带来行动

祷告与关怀 10 min 代祷与彼此关怀

以 1小时为标准



3、带领查经的进行
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

场地与心预备

• 提前到达：
布置座位：鼓励圆形或U型，
便于眼神交流与讨论。
检查设备：检查投影、音响、
圣经或讲义是否齐备。
• 心灵预备：
带领人提前安静祷告，交托
一切流程与时间给主。
预备一颗柔软的心，接纳不
同节奏与回应。

开始聚会

• 准时开始：传递尊重与敬虔的查经氛围。
• 开场祷告：邀请圣灵带领，使心安静、专注神的道。

介绍与导入

• 欢迎与自我介绍：
若有新朋友，可请全体简短
自我介绍。让新朋友感受到
被接纳。
• 破冰主题：
用一句简洁的话或一个问题
把大家的注意力带到经文主
旨上。

读经与观察

• 读经方式：
齐读、分组读、轮读或启应读，都能增
加参与感。
适度安排停顿，给组员思考空间。
• 初步观察：
带出引言以及介绍背景。
鼓励大家标记关键词、重复出现的字句。
可以让每人分享一个他们注意到的细节。



3、带领查经的进行
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

核心：讨论与分享

• 归纳法三步
观察（What）：经文说了什么？
解释（Why / How）：为什么这么
说？背后意义是什么？
应用（Wherefore）：对我们生命
有何提醒与行动？
• 带领技巧：
表情自然、亲切：通过眼神、微
笑鼓励发言。
掌握时间：灵活推进讨论，避免
被个别话题拉走。
适时小结：每个环节或分段结束
时，简短重述要点。

总结与回应

• 归纳重点：
概括经文的核心信息和今天小组的亮点分享，同时可以带出神学拓展。
用一两句经文或真理作为“带走的信息”。
• 行动挑战：
引导大家思考：“这一周我可以如何实践今天的信息？”

祷告与关怀

• 共同祷告：
可以围圈祷告，或请带领人结束。
记下代祷事项，为下次跟进。
• 生活关怀：
聚会后留至少10分钟轻松交流、彼此问候。



01 0402

依靠自己
不依靠圣灵

只靠经验、口才
或教材，缺少祷
告和灵的带领。

03

忽略个人
领袖与圣洁

带领人若自己灵
里干涸或有隐藏
罪，难以带出生

命。

失去服事的
爱心和力量

只求完成任务，
而不爱群体；或
把服事当作工作，
没有力量服事。

归荣耀于
自己

组员的得着、看
见、夸赞全部归
功于自己的能力，
而忽略了神对你

的带领。

4、要防止的问题
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

属灵层面



01 0402

单向讲授
缺少互动

小组变成小型主
日学，成员被动

听讲。

03

只追求知识
不注重应用

查经停在信息点，
不带来生命更新。

偏离经文
或主题中心

以个人观点、时
事或热门话题取
代经文本身。

忽略查经的
整体计划

只顾当下经文，不
考虑系列或教会、
小组整体牧养方向。

4、要防止的问题
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

教学层面



01 0402

忽略组员
真实处境

只完成查经任务，
不关心组员属灵
与生活需要；或
用律法主义批判

03

偏袒或排斥
个别成员

可以适当针对性
关心，但不要造
成小圈子、破坏

合一。

缺乏健康
的权柄观

过于控制或完全
放任都不好。

小组人数
过于庞大

组员之间不亲密，
互相不了解，彼此
难以建立联系，讨

论问题混乱

4、要防止的问题
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

关系与牧养



01 0402

时间失控

讨论过长或过短，
导致经文没读完
或草草收尾。

03

准备不足

带领人未提前读
经、设计问题，
临时应付。

与组员生命
不相关

主题与问题设定
与组员的定位偏

离

忽略后续
跟进

聚会后无祷告、无
陪伴，属灵果效减

弱。

4、要防止的问题
从 建 立 到 带 领 ， 我 们 一 一 学 习

组织与时间


